
รายงานผลการดําเนินการ

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

โรงเรียนปทุมพิทยาคม

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อํานาจเจริญ



มาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดีย่ิงข้ึน

ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการ

ดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ

1. มาตรการการใช้งบประมาณ

1.1 เปิดเผยข้อมูลการดําเนินการเก่ียวกับการใช้จ่ายเงิน

งบประมาณ การจัดทําแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีอย่าง

โปร่งใส

1.2 เปิดโอกาสการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทํางบประมาณ

และลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนอย่างคุ้มค่า

1.3 กํากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามวัตถุประสงค์ และ

ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง

1.4 กํากับติดตามการเบิกจ่ายเงินอย่างถูกต้อง ตลอดจน

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

มีการเบิกจ่าย

งบประมาณท่ี

โปร่งใส ชัดเจน

ตรวจสอบได้

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ

2. มาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการ

2.1 กําหนดแนวทางและส่งเสริมการใช้ทรัพย์สินของราชการ

อย่างถูกต้องให้บุคลากรรับทราบและยึดปฏิบัติ

2.2 กํากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง

สมํ่าเสมอ

ไม่พบการใช้

ทรัพย์สินของ

ราชการเพื่อ

ประโยชน์ส่วน

ตน

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน

3. มาตรการคุณภาพการดําเนินงาน

3.1 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรให้เป็นไป

ตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนด

3.2 กําหนดความเท่าเทียมต่อผู้รับบริการไม่เลือกปฏิบัติ มี

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน

3.3 กํากับติดตามไม่ให้เกิดพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน

ของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการให้บริการ

หรือปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร

3.4 สร้างการรับรู้ต่อการทํางานหรือโครงการต่างๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมสูงสุด

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ

หน้าท่ีตาม

ข้ันตอนและ

มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน



ตัวช้ีวัด ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลการ

ดําเนินการ

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพ

การส่ือสาร

4. มาตรการประสิทธิภาพการสื่อสาร

4.1 ผู้รับผิดชอบจัดทําข้อมูล ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน

4.2 กําหนดช่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลายช่องทาง เช่น

ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ช่องทางถาม -ตอบ

4.3 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล ของหน่วยงาน

ให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ

มีช่องทางการ

ติดต่อสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์

ข้อมูลการ

ดําเนินงาน

ชัดเจน

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุง

การทํางาน

5. มาตรการการปรับปรุงการทํางาน

5.1 จัดทําแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน

5.2 เปิดโอกาสให้ผู้บริการ ประเมินหน่วยงานเพื่อปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน

5.3 เจ้าหน้าที่ ใช้หลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน

5.4 พัฒนาบุคลากรภาพลักษณ์ท่ีดีในการทํางาน

มีการพัฒนา

บุคลากร ในการ

ปรับปรุงการ

ทํางาน

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผย

ข้อมูล

6. มาตรการการเปิดเผยข้อมูล

6.1 ปรับปรุงเว็บไซต์ ในการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน

6.2 กํากับติดตาม การดําเนินงานการเผยแพร่ข้อมูล การ

ดําเนินงานตามภารกิจการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

6.3 เปิดเผยประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานอย่าง

ต่อเนื่อง

มีการเปิดเผย

ข้อมูล เผยแพร่

การดําเนินการ

ผ่านเว็บไซด์

อย่างต่อเนื่อง

และเป็นปัจจุบัน


